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I. NATURALEZA, FUNDAMENTO Y JUSTIFICACION INSTITUCIONAL

1.1 Naturaleza institucional

La Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) se constituye como una
unidad editorial cientifica especializada, adscrita al Centro de Investigacion y Estudios de Posgrado
de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

En el marco del proceso de consolidacion institucional, ECCA se reconoce como una subunidad
administrativa de caracter académico-cientifico, orientada a la gestion, produccion, evaluacion y
difusion del conocimiento cientifico bajo estandares nacionales e internacionales de calidad
editorial.

Su operacion se rige por principios de autonomia editorial, rigor cientifico, ética en la publicacién y
acceso abierto al conocimiento.

1.2 Fundamentacidn estratégica

La existencia de ECCA responde a la necesidad de fortalecer los mecanismos institucionales de
generacion y difusién del conocimiento cientifico, en congruencia con las funciones sustantivas de
la Universidad Autonoma de San Luis Potosi: docencia, investigacion y extension.

En este sentido, la revista se posiciona como:
* Un vehiculo formal de comunicacion cientifica
* Un instrumento de evaluacion de la produccion académica
* Un espacio de articulacion entre investigadores nacionales e internacionales
* Un indicador institucional de calidad académica

Asimismo, contribuye al fortalecimiento de los programas de posgrado y de los cuerpos
académicos, al proporcionar una plataforma de visibilidad para la investigacion aplicada en
contabilidad, administracion, finanzas y disciplinas afines.

1.3 Justificacion institucional

En el contexto actual de la educacién superior y la investigacion cientifica, las revistas académicas
representan un componente esencial para la validacion, circulacion y apropiacion social del
conocimiento.

La implementacion y consolidacion de ECCA se justifica en los siguientes elementos:

a) Responsabilidad social universitaria

La revista contribuye a democratizar el acceso al conocimiento cientifico, promoviendo su difusion
en acceso abierto y fortaleciendo la cultura cientifica.

b) Necesidad de visibilidad académica

Permite posicionar la produccion cientifica de la institucion en redes nacionales e internacionales de
investigacion.
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c) Fortalecimiento de la calidad educativa

Apoya directamente a programas de licenciatura, maestria y doctorado mediante la publicacion de
resultados de investigacion.

d) Cumplimiento de estandares internacionales

ECCA se orienta al cumplimiento de criterios de indexacion en sistemas como Latindex, DOAJ y
bases de datos internacionales, lo que exige estructuras organizacionales formales y procesos
editoriales rigurosos.

1.4 Marco de institucionalizacion

Derivado del proceso de evolucion y consolidacion de la revista, se establece la necesidad de su
formalizacion como unidad organizacional, lo cual implica:

* Asignacion de estructura organizativa formal

» Designacion institucional de cargos editoriales

* Integracion de recursos humanos especializados

* Implementacién de infraestructura tecnolégica

* Establecimiento de procesos normalizados de operacion

Este proceso garantiza la continuidad operativa, la mejora continua y el cumplimiento de criterios de
calidad exigidos por sistemas de indexacion cientifica.

1.5 Principios rectores

La operacion de ECCA se sustenta en los siguientes principios:
* Rigor cientifico
« Etica editorial
* Transparencia en los procesos
» Evaluacion por pares (doble ciego)
* Acceso abierto al conocimiento
* Interdisciplinariedad
¢ Internacionalizacion
Estos principios orientan tanto la gestion organizacional como la toma de decisiones editoriales.

1.6 Alcance organizacional

El presente Manual Organizacional es de observancia obligatoria para todos los integrantes de la
estructura editorial de ECCA y tiene como finalidad:

* Definir la estructura organica formal

e Establecer funciones, responsabilidades y niveles de autoridad

* Regular los procesos editoriales

» Garantizar la eficiencia operativa

e Asegurar el cumplimiento de estandares internacionales
Este documento constituye el instrumento rector para la gestion integral de la revista.
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Il. MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO

2.1 Marco normativo institucional

La Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracién (ECCA) se rige por la normativa
vigente de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en particular por los lineamientos
establecidos por la Facultad de Contaduria y Administracion y el Centro de Investigacion y Estudios
de Posgrado, en su calidad de entidad editora.

En este sentido, la revista se alinea con:

* Reglamentos internos de la UASLP en materia académica y de investigacion
* Politicas institucionales de difusion del conocimiento

* Normas de operacion de publicaciones cientificas universitarias

* Disposiciones administrativas aplicables a subunidades organizacionales

El cumplimiento de este marco garantiza la legitimidad institucional de la revista y su adecuada
integracioén dentro de la estructura universitaria.

2.2 Marco normativo editorial internacional

Con el objetivo de cumplir estandares de calidad cientifica y facilitar su indexacion en bases de
datos nacionales e internacionales, ECCA adopta como referencia los siguientes marcos
normativos:

a) Principios del Committee on Publication Ethics (COPE)

ECCA se adhiere a las directrices internacionales en materia de ética en la publicacién cientifica,
particularmente en lo relativo a:

¢ Integridad en la investigacion

* Transparencia en el proceso editorial

* Manejo de conflictos de interés

* Prevencion de malas practicas (plagio, duplicidad, manipulacion de datos)

b) Criterios de indexacidn editorial (Latindex, DOAJ, Scopus-ready)
La revista orienta su operacion al cumplimiento de criterios como:
e Periodicidad regular
* Evaluacion por pares bajo esquema doble ciego
¢ Internacionalizacion de autores y comités
* Normalizacion editorial (estructura, citacion, metadatos)
* Acceso abierto sin restricciones
c) Normas de citacion y estilo académico

Los manuscritos deberan apegarse a normas reconocidas internacionalmente (APA, en su version
vigente), garantizando uniformidad, trazabilidad y rigor académico.
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2.3 Politica de ética editorial

ECCA establece una politica de ética editorial obligatoria para todos los actores del proceso
(autores, editores, revisores y comité cientifico), sustentada en los siguientes principios:

a) Originalidad y autenticidad

Todos los manuscritos deberan ser originales, inéditos y no estar sometidos simultdneamente a
evaluacién en otras revistas.

b) Prevencidn del plagio

Todo articulo sera sometido a herramientas de deteccion de similitud. La deteccion de plagio total o
parcial sera motivo de rechazo inmediato.

c) Conflictos de interés

Autores, revisores y editores deberan declarar cualquier conflicto de interés que pueda influir en el
proceso de evaluacion o publicacion.

d) Evaluacion objetiva

Los dictamenes deberan basarse exclusivamente en criterios académicos, sin sesgos personales,
institucionales o ideolégicos.

e) Confidencialidad

El proceso de evaluacién se llevara a cabo bajo el sistema de doble ciego, garantizando el
anonimato de autores y evaluadores.

2.4 Politica de acceso abierto

ECCA adopta un modelo de acceso abierto inmediato, bajo el cual:
* Todos los contenidos publicados estan disponibles de forma gratuita
* No se requiere suscripcion ni pago para consulta
* Se promueve la libre circulacion del conocimiento cientifico
Asimismo:
* No se cobran cargos por envio, evaluacion o publicacion de articulos

* Los derechos patrimoniales de los articulos son cedidos a la institucién editora para su difusion en
acceso abierto

Este modelo fortalece la visibilidad, impacto y democratizaciéon del conocimiento.

2.5 Politica de derechos de autor

Los autores conservaran los derechos morales sobre sus obras, mientras que los derechos
patrimoniales seran cedidos a la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi mediante la firma de la
carta correspondiente.

Esto permite:

* La reproduccién, distribucion y difusion del contenido
 La indexacioén en bases de datos cientificas
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* La preservacion digital de los articulos

2.6 Politica de evaluacion por pares

ECCA implementa un sistema de evaluacién cientifica bajo el modelo de doble ciego, el cual
contempla:
* Asignacion de al menos dos revisores externos especializados
 Evaluacion independiente y anénima
* Posibilidad de un tercer dictamen en caso de discrepancia
Los criterios de evaluacion incluyen:
* Originalidad
* Rigor metodoldgico
* Relevancia cientifica
» Coherencia teorica
Este proceso constituye el eje central del aseguramiento de calidad de la revista.

2.7 Politica de integridad cientifica

ECCA establece mecanismos para garantizar la integridad cientifica en todas sus publicaciones,
incluyendo:

* Revision metodoldgica de los trabajos

* Validacion de fuentes y referencias

* Control de calidad editorial

» Supervision por el comité cientifico
Cualquier violacién a estos principios podra derivar en:

* Rechazo del manuscrito

* Retractacion del articulo publicado

* Notificacion a las instituciones correspondientes

2.8 Politica de mejora continua

La revista implementa un enfoque de mejora continua basado en:

* Evaluacion periddica de procesos editoriales
e Actualizacion de lineamientos

* Retroalimentacion de autores y revisores

* Analisis de indicadores editoriales

Este enfoque permite mantener la pertinencia, calidad y competitividad de la revista en el entorno
cientifico global.
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Il. OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ALCANCE ESTRATEGICO

3.1 Objeto institucional de la revista

La Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) tiene como objeto
institucional la gestién, evaluacion, validacién y difusion del conocimiento cientifico generado en las
areas de contabilidad, administracion, finanzas, mercadotecnia, agronegocios y disciplinas afines,
mediante procesos editoriales rigurosos, sistematicos y alineados a estandares internacionales de
calidad.

En este sentido, ECCA se constituye como un érgano especializado de comunicacién cientifica,
cuyo propésito central es contribuir al desarrollo académico, cientifico y social mediante la
publicacion de investigaciones originales con sustento teérico y metodoldgico solido.

3.2 Funciones sustantivas
Para el cumplimiento de su objeto, ECCA desarrolla las siguientes funciones sustantivas:

a) Funcidn de difusion cientifica

Publicar articulos originales, resultados de investigacion, resefias académicas y trabajos cientificos
que aporten conocimiento relevante en las disciplinas que integran su linea editorial.

b) Funcidn de evaluacion académica

Implementar procesos de arbitraje cientifico mediante evaluacion por pares bajo el sistema de doble
ciego, garantizando objetividad, calidad y rigor metodoldgico.

c) Funcidn de validacion del conocimiento

Asegurar que los trabajos publicados cumplan con criterios de originalidad, pertinencia, consistencia
tedrica y solidez metodoldgica.

d) Funcién de vinculacion académica

Fomentar la interaccion entre investigadores, instituciones académicas y redes cientificas a nivel
nacional e internacional.

e) Funcidn de posicionamiento institucional

Contribuir al fortalecimiento de la visibilidad y prestigio académico de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi mediante la indexacion y difusion internacional de sus publicaciones.

f) Funcidn de apoyo a la formacion académica

Servir como plataforma de publicacién para estudiantes de posgrado, investigadores y cuerpos
académicos, fortaleciendo la cultura de investigacion.
3.3 Alcance tematico y disciplinar

ECCA abarca un enfoque multidisciplinario orientado a las ciencias econdmico-administrativas,
integrando las siguientes lineas tematicas:

e Contabilidad en sus diversas vertientes
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* Finanzas publicas y privadas
* Administracién de organizaciones
* Gestion publica
* Politicas publicas
* Mercadotecnia
* Agronegocios
* Innovacion y competitividad
* Estudios organizacionales
* Liderazgo y direccién empresarial
Este alcance promueve la interdisciplinariedad y la pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos.

3.4 Alcance geografico e institucional

La revista tiene un alcance:
¢ Nacional, al recibir contribuciones de instituciones mexicanas
e Internacional, al aceptar articulos de investigadores extranjeros

e Interinstitucional, al fomentar la colaboracién entre universidades, centros de investigacion y
organismos académicos

Esto permite posicionar a ECCA como un espacio de dialogo cientifico global.

3.5 Alcance editorial

ECCA publica:

e Articulos cientificos originales
 Estudios empiricos
* Investigaciones aplicadas
* Resefias bibliograficas
Todos los manuscritos deben cumplir con criterios de:
* Originalidad
* Relevancia cientifica
* Aporte al conocimiento
* Rigor metodoldgico

3.6 Periodicidad de publicacién

La revista tiene una periodicidad semestral, publicando dos numeros al afo:

e Enero — Junio
e Julio — Diciembre
El cumplimiento de esta periodicidad es obligatorio para mantener estandares de indexacion.

3.7 Idiomas de publicacion

ECCA acepta contribuciones en:
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 Espanol
* Inglés
Lo anterior fortalece su proyeccion internacional y su capacidad de difusion cientifica.

3.8 Propuesta de valor estratégica

ECCA se posiciona como una revista cientifica que ofrece:

* Procesos editoriales transparentes y rigurosos

* Acceso abierto al conocimiento

 Evaluacion cientifica objetiva

¢ Visibilidad académica internacional

¢ Vinculacion entre academia e investigacion aplicada

Esta propuesta de valor permite diferenciar a la revista dentro del ecosistema de publicaciones
cientificas.

3.9 Alineacion con estandares de indexacion

El objeto y funcionamiento de ECCA se orienta estratégicamente al cumplimiento de criterios de
indexacién, tales como:

* Regularidad en la publicacion

» Calidad cientifica de los contenidos

¢ Internacionalizacion de autores y comités

e Cumplimiento de normas editoriales

 Transparencia en procesos

Lo anterior constituye un eje fundamental para su consolidacion como revista cientifica de alto
impacto.
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IV. MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES

4.1 Enfoque conceptual

La mision, vision y valores de la Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion
(ECCA) constituyen el marco axiolégico que orienta su operacion, toma de decisiones y proyeccion
estratégica.

A diferencia de versiones anteriores que presentan multiples formulaciones, el presente manual
establece una unica declaracién institucional, clara, coherente y alineada con estandares
internacionales de publicaciones cientificas.

4.2 Mision institucional

La Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) tiene como mision:

“Difundir conocimiento cientifico original, riguroso y relevante en las areas de contabilidad,
administracion, finanzas y disciplinas afines, mediante procesos editoriales éticos,
transparentes y evaluados por pares, contribuyendo al desarrollo académico, la generacion
de conocimiento y la proyeccion nacional e internacional de la investigacion.”

4.3 Vision institucional

La Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) tiene como vision:

“Consolidarse como una revista cientifica de referencia a nivel nacional e internacional,
reconocida por la calidad de sus publicaciones, su rigor metodolégico, su impacto
académico y su inclusion en indices y bases de datos cientificas de alto prestigio.”

4.4 Valores institucionales

ECCA adopta los siguientes valores como principios rectores de su actuacion editorial vy
organizacional:

a) Rigor cientifico

Compromiso con la calidad metodolégica, la validez de los resultados y la consistencia tedrica de
las investigaciones publicadas.

b) Etica editorial

Respeto irrestricto a principios de integridad, honestidad académica, transparencia y buenas
practicas en la publicacion cientifica.

c) Objetividad

Evaluacién imparcial de los manuscritos basada exclusivamente en criterios académicos y
cientificos.

d) Transparencia

Claridad en los procesos editoriales, criterios de evaluacion y decisiones institucionales.
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e) Responsabilidad académica

Compromiso con la generacién y difusion de conocimiento que contribuya al desarrollo social,
econdémico y cientifico.

f) Innovacion

Apertura a nuevas perspectivas teodricas, metodoldgicas y tecnoldgicas en la investigacion cientifica.

g) Internacionalizacién

Promocién de la diversidad académica y la participacion de autores e instituciones de distintos
contextos geograficos.

h) Acceso abierto

Compromiso con la democratizacién del conocimiento mediante su libre disponibilidad.

4.5 Coherencia estratégica
La misién, vision y valores de ECCA se articulan con:

* Su objeto institucional

* Sus funciones sustantivas

¢ Su estructura organizacional
» Sus politicas editoriales

Esta alineacion garantiza consistencia interna y fortalece su posicionamiento como revista cientifica
de alto nivel.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA FORMAL

5.1 Principios de diseio organizacional

La estructura organica de la Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) se
fundamenta en los siguientes principios:

 Especializacion funcional
e Jerarquia clara de autoridad
» Separacion de funciones editoriales y operativas
* Eficiencia en el flujo editorial
* Cumplimiento de estandares internacionales de publicacion cientifica
Esta estructura garantiza la adecuada gestion de los procesos editoriales, administrativos y

tecnoldgicos.
5.2 Naturaleza de la estructura
ECCA adopta una estructura organizacional de tipo:
Funcional-jerarquica con érganos colegiados Lo cual implica:
* Un nivel directivo estratégico
* Un nivel operativo editorial
* Un nivel técnico-administrativo
« Organos colegiados de apoyo cientifico
5.3 Estructura organica general
La estructura formal de ECCA se integra por las siguientes unidades:
NIVEL ESTRATEGICO
1. Direccion de la Revista ECCA
Maxima autoridad organizacional y de representacion institucional.
NIVEL DIRECTIVO-EDITORIAL
2. Editor(a) en Jefe
Responsable de la conduccion cientifica y editorial.
NIVEL OPERATIVO-EDITORIAL
3. Administracion Editorial
Gestion operativa, administrativa y coordinacion del proceso editorial.

4. Comité de Redaccion

Organo operativo permanente para seguimiento editorial.
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NIVEL CIENTiIFICO-ACADEMICO

5. Consejo Editorial

Organo de direccién académica y estratégica.

6. Comité Cientifico

Organo asesor en calidad cientifica.

7. Equipo de Revisores (arbitros)

Evaluacion técnica de manuscritos.

NIVEL TECNICO Y DE SOPORTE

8. Area de Correccion de Estilo

Control de calidad linguistica y editorial.

9. Area de Soporte Tecnolégico

Gestion de plataformas (OJS, bases de datos, seguridad).

10. Area de Comunicacion e Imagen

Difusion, posicionamiento y visibilidad de la revista.

5.4 Jerarquia organizacional

La estructura jerarquica se establece de la siguiente manera:

Nivel 1 (Alta Direccion):
* Direccion
Nivel 2 (Direccién Editorial):
* Editor en Jefe
Nivel 3 (Gestion Operativa):
e Administracién Editorial
* Comité de Redaccion
Nivel 4 (Organos Académicos):
* Consejo Editorial
* Comité Cientifico
* Revisores
Nivel 5 (Soporte Técnico):
* Correccion de estilo
» Soporte tecnolégico
* Comunicacion

5.5 Lineas de autoridad y dependencia

* El Director ejerce autoridad sobre toda la estructura
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* E| Editor en Jefe dirige el proceso editorial
e La Administracién Editorial coordina la operacién
* Los 6rganos colegiados asesoran y validan
e Las areas técnicas brindan soporte especializado
Esta distribucién elimina duplicidad de funciones presente en versiones anteriores.

5.6 Interrelacion funcional

La estructura opera mediante un flujo coordinado:

¢ Direccion — define estrategia
 Editor — ejecuta politica editorial
* Administracién — gestiona operacion
* Comité — supervisa proceso
* Revisores — evaluan calidad
» Soporte — facilita operacion
Esto asegura continuidad, control y eficiencia en el proceso editorial.

5.7 Fortalezas del redisefio organizacional
La nueva estructura incorpora mejoras sustanciales respecto al manual previo:

¢ Inclusién de areas clave (tecnologia, comunicacion)
e Claridad en niveles jerarquicos

» Separacion de funciones estratégicas y operativas
* Alineacion con criterios de indexacion

* Enfoque profesional de gestion editorial

5.8 Alcance de la estructura
La estructura organizacional definida es de aplicacién obligatoria para todos los integrantes de la
revista y constituye la base para:

* Descripcion de puestos

* Procesos editoriales

* Evaluacion de desempefio
* Toma de decisiones
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V1. DESCRIPCION DE PUESTOS

6.1 Consideraciones metodoldgicas

La descripcion de puestos de la Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion
(ECCA) se desarrolla bajo un enfoque técnico-administrativo que permite:

 Delimitar funciones con precisién
» Evitar duplicidad de actividades
» Establecer lineas de autoridad claras
» Facilitar la evaluacion del desempefio
* Profesionalizar la gestion editorial
Cada puesto se estructura bajo los siguientes elementos:

Nombre del puesto
Nivel jerarquico
Objetivo del puesto
Funciones
Autoridad
Responsabilidades

Indicadores de desempeno

6.2 Director(a) de la Revista ECCA
Nombre del puesto:
Director(a) de la Revista ECCA Nivel jerarquico:

Nivel estratégico (Alta Direccion)

Objetivo del puesto

Dirigir, representar y posicionar estratégicamente a la Revista ECCA, asegurando su consolidacion
institucional, su calidad cientifica y su cumplimiento de estandares nacionales e internacionales de
publicacion académica.

Funciones
» Definir, en conjunto con el Consejo Editorial, la politica y linea editorial de la revista
* Representar institucional y legalmente a ECCA
» Establecer relaciones académicas con instituciones nacionales e internacionales
* Gestionar la incorporacion de la revista en sistemas de indexacién
e Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
e Impulsar la visibilidad y posicionamiento de la revista
* Coordinar la planeacion estratégica de mediano y largo plazo
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¢ Presidir el Consejo Editorial
 Autorizar decisiones estratégicas relacionadas con la operacion de la revista

Autoridad
* Maxima autoridad dentro de la estructura organizacional de ECCA
* Capacidad de decision sobre politicas editoriales y estratégicas
* Facultad para proponer nombramientos en la estructura editorial
¢ Validacion de alianzas institucionales

Responsabilidades
» Garantizar la calidad cientifica y reputacion académica de la revista
e Asegurar la continuidad operativa de ECCA
e Cumplir con los criterios de indexacion y evaluacion externa
» Supervisar el correcto funcionamiento de la estructura organizacional
* Promover la mejora continua de la revista

Indicadores de desempeiio (KPIs)
¢ Nivel de indexacion alcanzado (Latindex, DOAJ, otros)
* Crecimiento de visibilidad académica (citas, descargas)
e Cumplimiento de periodicidad
* Numero de colaboraciones institucionales
* Posicionamiento nacional e internacional

6.3 Editor(a) en Jefe de la Revista ECCA

Nombre del puesto:

Editor(a) en Jefe de la Revista ECCA Nivel jerarquico:
Nivel directivo-editorial Reporta a:

Director(a) de la Revista Supervisa a:

 Coordinador(a) Editorial
e Comité Editorial
* Proceso de dictaminacion (en coordinacion con revisores)

Objetivo del puesto

Dirigir, coordinar y garantizar la calidad cientifica del proceso editorial de la revista, asegurando que
los contenidos publicados cumplan con estandares académicos internacionales, asi como con los
lineamientos éticos, metodologicos y editoriales establecidos.

Funciones
» Definir y ejecutar la politica editorial en conjunto con la Direccion
» Supervisar integralmente el proceso editorial de cada niumero
e Evaluar preliminarmente los manuscritos recibidos
* Autorizar el envio de articulos a dictaminacion
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* Coordinar el proceso de evaluacion por pares (doble ciego)

* Tomar decisiones editoriales finales sobre aceptacién o rechazo de articulos
* Validar la calidad cientifica de los contenidos

e Coordinar al Comité Editorial

» Supervisar el cumplimiento del cronograma editorial

* Garantizar el cumplimiento de normas éticas de publicacion

e Autorizar la version final de cada numero de la revista

* Participar en estrategias de indexacion

Autoridad
 Autoridad técnica sobre el proceso editorial
* Facultad para aceptar o rechazar manuscritos
* Capacidad de asignar revisores
* Validacion de contenidos cientificos
* Supervision directa del Coordinador Editorial

Responsabilidades

 Asegurar el rigor cientifico de la revista

* Garantizar la calidad metodolégica de los articulos

e Cumplir con tiempos editoriales

* Evitar malas practicas (plagio, duplicidad, sesgos)

* Mantener estandares de indexacion

» Supervisar la correcta aplicacion del modelo de doble ciego
Indicadores de desempeiio (KPIs)

* Tiempo promedio de dictaminacion

» Tasa de aceptacion/rechazo

» Calidad de dictamenes (evaluacion interna)

e Cumplimiento de periodicidad

* Nivel de cumplimiento de estandares editoriales

* Numero de articulos publicados por edicion

6.4 Coordinador(a) Editorial de la Revista ECCA
Nombre del puesto:

Coordinador(a) Editorial Nivel jerarquico:

Nivel operativo—editorial Reporta a:

Editor(a) en Jefe Supervisa a:

* Area de Correccion de Estilo

* Area de Soporte Tecnoldgico (coordinacién operativa)
* Area de Preproduccion

* Apoyo de practicas profesionales

Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) | Pagina 18 de 31



2~ FACULTAD DE CENTRODE o
' CONTADURIAY INVESTIGACION Y paPacio Clentifico dé ™y
ADMINISTRACION | ESTUDIOS DE POSGRADO Contabilidad y Administracion
UASLP (ECCA)

Objetivo del puesto

Coordinar, gestionar y dar seguimiento integral al proceso editorial de la revista, asegurando la
correcta ejecucion operativa desde la recepcién de manuscritos hasta su publicacién, garantizando
eficiencia, calidad editorial y cumplimiento de los tiempos establecidos.

Funciones
e Coordinar el flujo editorial completo de los manuscritos
* Recibir, registrar y dar seguimiento a los articulos enviados
* Verificar el cumplimiento de lineamientos editoriales en primera revision
 Canalizar manuscritos al Editor en Jefe para dictaminacion
* Gestionar la comunicacion con autores, revisores y comité editorial
* Dar seguimiento al proceso de evaluacion por pares
* Controlar tiempos de dictaminacion y correccion
¢ Integrar versiones finales de los articulos aceptados
* Coordinar el proceso de correccion de estilo
» Supervisar la maquetacion y preproduccioén de los articulos
* Coordinar la publicacion en plataforma digital (OJS u otra)
* Elaborar reportes del proceso editorial
* Apoyar en la organizacion de convocatorias
» Verificar cumplimiento de requisitos de indexacion

Autoridad
» Control operativo del proceso editorial
* Facultad para devolver manuscritos por incumplimiento de requisitos
* Coordinacion directa de areas técnicas
* Gestion de comunicacion oficial con autores
* Supervision del cumplimiento de tiempos editoriales

Responsabilidades
e Garantizar la fluidez del proceso editorial
e Evitar retrasos en dictaminacion y publicacion
* Asegurar la correcta aplicaciéon de lineamientos editoriales
* Mantener control documental de los articulos
* Coordinar la calidad en correccion, disefio y publicacion
* Asegurar consistencia entre versiones del manuscrito
* Apoyar el cumplimiento de estandares de indexacion

Indicadores de desempeiio (KPIs)
» Tiempo promedio de gestidn editorial por articulo
e Cumplimiento de cronograma editorial
* Numero de articulos procesados por periodo
 Tasa de retrasos en dictaminacion
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* Nivel de cumplimiento de requisitos editoriales en primera revision
* Eficiencia en publicacion por nimero

6.5 Responsable de Preproduccion Editorial

Nombre del puesto:

Responsable de Preproduccion Editorial Nivel jerarquico:
Nivel técnico—operativo Reporta a:

Coordinador(a) Editorial Interrelacion directa con:

e Editor(a) en Jefe
* Area de Correccion de Estilo
* Area de Soporte Tecnoldgico

Objetivo del puesto

Preparar, estructurar y optimizar los articulos aceptados para su publicacién, asegurando su
correcta presentacion editorial, coherencia visual, cumplimiento de normas de formato y calidad
técnica en la etapa previa a su difusion.

Funciones
* Recibir los articulos en version final aprobada
* Verificar la correcta integracion de cambios derivados de dictaminacion
» Dar formato editorial a los manuscritos (normas de la revista)
e Estandarizar estructura, tipografia y estilo visual
* Integrar tablas, figuras, graficos e imagenes conforme a lineamientos
* Revisar consistencia entre citas, referencias y contenido
* Preparar versiones finales para publicacion digital (PDF, HTML u otros)
 Coordinar ajustes finales con el area de correccion de estilo
* Validar que el documento cumpla con requisitos de indexacién
e Entregar archivos finales al area tecnoldgica para publicacion
* Apoyar en la mejora continua del disefio editorial

Autoridad
* Facultad para solicitar ajustes formales en los manuscritos
» Control técnico sobre la version final del articulo
* Validacion de formato previo a publicacién
* Rechazo técnico de documentos que no cumplan estandares

Responsabilidades
* Garantizar la calidad visual y editorial de los articulos
* Asegurar uniformidad en todas las publicaciones
e Evitar errores de formato, estructura o presentacion
* Validar cumplimiento de normas editoriales
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 Entregar productos listos para publicacion sin inconsistencias

Indicadores de desempeiio (KPIs)
* Numero de errores detectados en etapa final
» Tiempo de preparacion por articulo
* Nivel de cumplimiento de normas editoriales
e Calidad visual de publicaciones
* Numero de retrabajos requeridos

6.6 Responsable de Revisién y Correccidn de Estilo

Nombre del puesto:

Responsable de Revision y Correccion de Estilo Nivel jerarquico:
Nivel técnico—operativo Reporta a:

Coordinador(a) Editorial Interrelacion directa con:

* Responsable de Preproduccion
» Editor(a) en Jefe
* Autores

Objetivo del puesto

Revisar, corregir y optimizar la calidad linglistica, gramatical, ortografica y estilistica de los
manuscritos aceptados, garantizando claridad, coherencia, precisién académica y apego a los
lineamientos editoriales de la revista.

Funciones
* Revisar la redaccion de los articulos aceptados
» Corregir errores ortograficos, gramaticales y sintacticos
* Mejorar la claridad y coherencia del texto
* Asegurar uniformidad en estilo académico
» Verificar consistencia en terminologia técnica
* Revisar citas y referencias conforme a normas editoriales
» Detectar inconsistencias en estructura del documento
* Ajustar el texto sin alterar el contenido cientifico
* Coordinar con autores ajustes necesarios
* Validar la calidad final del texto previo a publicacion
* Colaborar en la actualizacién de guias de estilo
Autoridad
 Facultad para realizar correcciones linguisticas necesarias
» Solicitar ajustes al autor cuando la redaccién comprometa la calidad
* Validar la version final en términos de estilo
* Rechazar textos que no cumplan estandares minimos de calidad lingUistica
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Responsabilidades
» Garantizar claridad, precision y calidad del lenguaje académico
* Evitar ambigledades en los textos publicados
* Asegurar coherencia interna del documento
* Mantener uniformidad editorial en todas las publicaciones
 Contribuir a la profesionalizacion de la revista

Indicadores de desempeiio (KPIs)
* Numero de errores detectados en revision final
* Nivel de mejora del texto (evaluacion interna)
» Tiempo promedio de correccion por articulo
* NUumero de retrabajos por deficiencia linguistica
* Nivel de cumplimiento de normas editoriales

6.7 Responsable de Soporte Tecnolégico y Plataforma Editorial

Nombre del puesto:

Responsable de Soporte Tecnoldgico y Plataforma Editorial Nivel jerarquico:
Nivel técnico—especializado Reporta a:

Coordinador(a) Editorial Interrelacion directa con:

* Editor(a) en Jefe

* Responsable de Preproduccion

* Area de Comunicacién

* Autores y revisores (soporte técnico)

Objetivo del puesto

Administrar, mantener y optimizar las plataformas tecnoldgicas de la revista, garantizando la
correcta operacion del sistema editorial digital, la publicacion en linea, la gestion de metadatos y el
cumplimiento de estandares técnicos requeridos para indexacion y visibilidad cientifica.

Funciones
* Administrar la plataforma editorial (OJS u otro sistema)
* Configurar y mantener el sitio web de la revista
» Gestionar el proceso de publicacion digital de los articulos
e Cargar articulos, metadatos y archivos en la plataforma
* Asignar DOI y gestionar identificadores digitales
* Verificar cumplimiento de estandares de indexacion (metadatos, XML, etc.)
* Garantizar interoperabilidad con bases de datos cientificas
* Realizar respaldos y control de seguridad de la informacion
* Brindar soporte técnico a usuarios (autores, revisores, editores)
* Implementar mejoras tecnolégicas en la plataforma
* Monitorear el funcionamiento del sitio web
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* Asegurar accesibilidad y disponibilidad de contenidos
* Integrar herramientas antiplagio y métricas

Autoridad
* Control técnico sobre la plataforma editorial
* Validacion de publicacion digital
¢ Implementacion de configuraciones tecnolégicas
* Gestion de accesos y usuarios en el sistema
* Definicidn de estructura técnica del sitio

Responsabilidades
e Garantizar la disponibilidad y funcionamiento del sistema editorial
* Asegurar la correcta publicacion de los articulos
e Cumplir con estandares técnicos de indexacion
* Proteger la integridad y seguridad de la informacion
* Mantener actualizada la infraestructura digital
e Evitar errores en carga de contenidos

Indicadores de desempeiio (KPIs)
» Tiempo de publicacién digital por articulo
¢ Nivel de disponibilidad del sitio web (%)
* Numero de errores técnicos detectados
* Cumplimiento de estandares de metadatos
* Tiempo de respuesta a soporte técnico
* Nivel de interoperabilidad con bases de datos

6.8 Responsable de Comunicacion e Imagen Institucional

Nombre del puesto:

Responsable de Comunicacion e Imagen Institucional Nivel jerarquico:
Nivel técnico—estratégico Reporta a:

Coordinador(a) Editorial Interrelacion directa con:

e Director(a)

e Editor(a) en Jefe

« Area de Soporte Tecnolégico

* Comunidad académica externa

Objetivo del puesto

Disefar, gestionar y ejecutar estrategias de comunicacion, difusiéon y posicionamiento de la revista,
fortaleciendo su presencia institucional, visibilidad académica e impacto en la comunidad cientifica a
nivel nacional e internacional.
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Funciones
* Disenar e implementar estrategias de difusion académica
» Gestionar redes sociales institucionales de la revista
* Administrar contenidos del sitio web (en coordinacién con area tecnoldgica)
* Promover convocatorias para publicacion
e Difundir articulos publicados y nuevos numeros
* Disefiar material grafico (banners, portadas, promocionales)
e Fortalecer la identidad visual de la revista
» Establecer vinculos con instituciones académicas y redes cientificas
* Coordinar campafias de posicionamiento digital
* Monitorear el impacto y alcance de la revista
* Generar reportes de visibilidad y difusion
* Apoyar en eventos académicos y presentaciones de la revista

Autoridad
* Gestion de canales oficiales de comunicacion
* Definicion de estrategias de difusion
* Disefo de imagen institucional
* Publicacion de contenidos en medios digitales
* Propuesta de campanas de posicionamiento

Responsabilidades
* Incrementar la visibilidad de la revista
* Fortalecer la identidad institucional
* Asegurar coherencia en la comunicacion
* Promover la participacion de autores
* Posicionar la revista en entornos académicos
* Mantener presencia activa en medios digitales

Indicadores de desempeiio (KPIs)
 Alcance de publicaciones (redes y web)
* Numero de visitas al sitio web
* NUumero de descargas de articulos
* Crecimiento de seguidores en redes
* Participacion en convocatorias
¢ Nivel de interaccion (engagement académico)
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VIl. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL FORMAL

7.1 Definicién del organigrama

El organigrama de la Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA)
representa la estructura jerarquica y funcional mediante la cual se organizan las unidades, puestos
y relaciones de autoridad que permiten el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Este organigrama responde a un modelo funcional-jerarquico con integracion colegiada, que
combina:

* Direccion estratégica
* Gestion editorial

* Operacion técnica

* Soporte académico

7.2 Estructura jerarquica del organigrama

Con base en el modelo vigente, la estructura organizacional se configura de la siguiente manera:

Nivel 1 — Direccion estratégica Director(a) de la Revista ECCA Maxima autoridad institucional,
responsable de la conduccién estratégica, representacion y posicionamiento de la revista.

Nivel 2 — Direccion editorial Editor(a) en Jefe Responsable de la gestion cientifica y editorial, asi
como de la toma de decisiones sobre publicacién.

Nivel 3 — Coordinacién operativa Coordinador(a) Editorial Responsable de la gestion integral del
proceso editorial y articulacion operativa entre areas.

Nivel 4 — Organos académicos y de validacion Comité Editorial Organo de apoyo técnico y
seguimiento editorial.

Consejo Editorial Organo de direccion académica y estratégica.
Comité Cientifico Organo asesor en calidad cientifica.
Equipo de Revisores Responsables del arbitraje académico de los manuscritos.

Nivel 5 — Areas técnicas y de soporte Responsable de Preproduccién Editorial Preparacion técnica
y estructural de los articulos.

Responsable de Correccion de Estilo Optimizacion linglistica y calidad editorial.
Responsable de Soporte Tecnoldgico Gestion de plataforma digital y publicacion.
Responsable de Comunicacion e Imagen Difusién, visibilidad y posicionamiento.
Practicas Profesionales (Apoyo operativo)

Soporte auxiliar en actividades editoriales.

7.3 Relaciones de autoridad

Las relaciones de autoridad se establecen bajo el siguiente esquema:

* El Director(a) ejerce autoridad superior sobre toda la estructura
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* El Editor(a) en Jefe tiene autoridad técnica sobre el proceso editorial

* El Coordinador(a) Editorial controla la operacion

e Las areas técnicas dependen funcionalmente de la coordinacion

* Los 6rganos colegiados operan como instancias de apoyo, validacion y asesoria

7.4 Relaciones de coordinacion

El modelo organizacional de ECCA se caracteriza por una alta interdependencia funcional:

 El Coordinador Editorial articula el flujo entre:

e Editor

* Comité

* Revisores

* Areas técnicas

» El area tecnoldgica y de comunicacién operan transversalmente
* El comité cientifico y editorial fortalecen la calidad académica

7.5 Interpretacion estratégica del organigrama
El organigrama de ECCA refleja un sistema organizacional:
e Estructurado — claridad en jerarquias
* Especializado — funciones diferenciadas
¢ Integrado — flujo coordinado
* Escalable — adaptable a crecimiento
* Profesional — alineado a estandares internacionales

7.6 Importancia del organigrama en la gestion editorial

El organigrama institucional permite:

» Evitar duplicidad de funciones

* Definir responsabilidades claras

* Facilitar la toma de decisiones

» Mejorar la eficiencia operativa

e Cumplir con criterios de evaluacion de revistas cientificas

7.7 Vigencia y actualizacion

El organigrama debera:

¢ Revisarse de manera anual
¢ Actualizarse en caso de cambios estructurales
* Mantener congruencia con la operacion real
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VIIl. PROCESO EDITORIAL INTEGRAL

8.1 Enfoque del proceso editorial

El proceso editorial de la Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) se
estructura bajo un modelo sistematico, secuencial y controlado, orientado a garantizar:

* Rigor cientifico

* Transparencia en la evaluacion

* Eficiencia operativa

* Cumplimiento de estandares internacionales
Este proceso se basa en el principio de evaluacion por pares bajo modalidad doble ciego,

asegurando imparcialidad y calidad académica.

8.2 Etapas del proceso editorial

El proceso editorial se integra por ocho etapas fundamentales:
1. Recepcién de manuscritos

Responsable: Coordinador Editorial

Actividades:
* Recepcion de articulos a través de plataforma oficial
* Registro y control del manuscrito
* Verificacion de documentacion completa

Resultado: Articulo registrado en el sistema editorial
2. Revision preliminar (filtro editorial)
Responsables: Coordinador Editorial / Editor en Jefe

Actividades:
» Verificacién de cumplimiento de lineamientos
* Revision de pertinencia tematica
 Evaluacion inicial de calidad

Criterios de rechazo inmediato:
* Incumplimiento de normas
e Falta de originalidad
* Desalineacion tematica
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Resultado: Articulo aceptado para dictaminacion o rechazado
3. Asignacion a dictaminadores
Responsable: Editor en Jefe

Actividades:
» Seleccion de revisores especializados
* Asignacion de evaluadores
* Envio de manuscrito anonimizado

Resultado: Articulo en proceso de evaluacion
4. Evaluacion por pares (doble ciego)
Responsables: Revisores

Actividades:
¢ Analisis metodoldgico y tedrico
 Evaluacion de originalidad y relevancia
* Emisién de dictamen

Tipos de dictamen:
* Aceptado
* Aceptado con cambios
* Rechazado

Resultado: Dictamen técnico del manuscrito
5. Decision editorial
Responsable: Editor en Jefe

Actividades:
¢ Analisis de dictamenes
¢ Resolucién editorial final
e Comunicacion al autor

Resultado: Aceptacion, modificacion o rechazo

6. Correcciones y ajustes

Responsables: Autor / Coordinador Editorial / Correccion de Estilo

Actividades:
* Incorporacion de observaciones
* Revisién de cambios
* Validacion de version corregida

Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) | Pagina 28 de 31



2. FACULTAD DE CENTRODE .
' CONTADURIAY INVESTIGACION Y gspacio Cientifico dey
ADMINISTRACION | ESTUDIOS DE POSGRADO Contabilidad y Administracion
UASLP (ECCA)

Resultado: Version final aprobada
7. Preproduccidn editorial
Responsable: Area de Preproduccién

Actividades:
* Formato editorial
* Integracion de elementos graficos
* Validacion técnica del documento

Resultado: Articulo listo para publicaciéon
8. Publicacidn y difusién
Responsables: Soporte Tecnholégico / Comunicacion
Actividades:
* Carga en plataforma digital
* Asignacion de DOI

¢ Publicacioén en sitio web
¢ Difusion en medios académicos

Resultado: Articulo publicado y difundido

8.3 Control del proceso editorial

El proceso editorial esta sujeto a mecanismos de control que garantizan su calidad:

* Registro de tiempos por etapa

* Seguimiento de cada manuscrito
e Control documental

¢ Validacion en cada fase

8.4 Tiempos del proceso editorial
Se establecen como referencia los siguientes tiempos:
* Revision preliminar: 5-10 dias
* Dictaminacion: 15-30 dias
* Correcciones: 10-15 dias
* Publicacion: segun calendario semestral
El cumplimiento de estos tiempos es fundamental para mantener la periodicidad.

8.5 Criterios de calidad editorial

Los manuscritos seran evaluados bajo criterios de:
* Originalidad
* Rigor metodoldgico

Revista Espacio Cientifico de Contabilidad y Administracion (ECCA) | Pagina 29 de 31



2~ FACULTAD DE CENTRODE o

' CONTADURIAY INVESTIGACION Y paPacio Clentifico dé ™y
“') ADMINISTRACION | ESTUDIOS DE POSGRADO Contabilidad y Administracion
UASLP (ECCA)

e Coherencia teodrica
* Relevancia cientifica
e Contribucion al conocimiento

8.6 Integracion con estandares de indexacién

El proceso editorial de ECCA cumple con:

* Evaluacion por pares doble ciego
* Transparencia en decisiones editoriales
* Registro de procesos
* Control de calidad
Esto permite su alineacion con criterios de:
e Latindex
« DOAJ
 Sistemas internacionales de indexacion

8.7 Mejora continua del proceso

El proceso editorial sera evaluado periddicamente mediante:

* Analisis de indicadores
* Retroalimentacion de autores y revisores
* Ajustes en procedimientos
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ANEXO TECNICO. MAPA EDITABLE DEL PROCESO EDITORIAL INTEGRAL

El siguiente cuadro sintetiza el flujo operativo de la Revista ECCA en formato editable. Sustituye el
uso de imagenes estaticas para facilitar su actualizacion institucional sin afectar la estabilidad del
encabezado, los logotipos ni el fondo del documento.

m Actividad Responsable principal Resultado operativo

Registro del articulo en la plataforma editorial y
verificacion de recepcion.
Coordinador Editorial / Editor en Filtro editorial inicial: lineamientos, pertinencia

Recepcion de manuscritos Coordinador Editorial

2 Revision preliminar ) . L
vision prelimi Jefe tematica y calidad minima.
Asignacion a Seleccioén y asignacion de revisores
3 _|g .I Editor en Jefe .I. y asig .I o v . o
dictaminadores especializados bajo criterios de imparcialidad.
.. . Dictamen académico bajo modalidad de doble
4 Evaluacion por pares Revisores ;
ciego.
5 Decisin editorial Editor en Jefe Re;c?l’umon editorial: aceptacion, ajustes, nueva
revision o rechazo.
. . Autor / Coordinador Editorial / Integracién de observaciones, revision de
6 Correcciones y ajustes - . . . AT
Correccion de Estilo cambios y validacion de version final.
n Formacién, normalizacion editorial, metadatos
7 Preproduccion editorial Area de Preproduccion A
y validacion técnica.
Soporte Tecnoldgico / Carga en plataforma, publicacion oficial,
8  Publicacién y difusién porfe Tecnolog AP S IO, 9
Comunicacion e Imagen difusién académica e indexacion.

Criterio de edicion: los elementos graficos institucionales fueron integrados en el encabezado del
archivo; por ello, la edicion del texto principal no desplaza los logotipos ni el fondo.
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