
La publicación del Volumen 4, Número 2, enero-junio de 2026, de Espacio Científico de
Contabilidad y Administración constituye una nueva oportunidad para reafirmar el sentido
académico, institucional y social que orienta a esta revista. En cada número, ECCA procura
consolidarse como un espacio de encuentro entre la investigación rigurosa, la reflexión crítica y
la comprensión de los problemas que inciden en la vida de las organizaciones, las instituciones,
los territorios y los procesos económicos contemporáneos. Desde esta perspectiva, la
contabilidad y la administración no se conciben únicamente como campos técnicos o
instrumentales, sino como disciplinas capaces de interpretar, explicar y acompañar las
transformaciones que atraviesan a la sociedad.

El presente número reúne contribuciones que, desde distintas aproximaciones teóricas y
metodológicas, permiten reconocer la amplitud de los desafíos que hoy interpelan a las
ciencias económico-administrativas. Las investigaciones aquí publicadas dialogan con
preocupaciones centrales de nuestro tiempo: la legitimidad de las instituciones, la equidad
tributaria, la persistencia de la pobreza, la gestión pública del riesgo, la transformación digital de
las empresas, la formación laboral, la diversificación económica, la integración comercial de
Norteamérica y los vacíos normativos que acompañan a los nuevos escenarios económicos. En
su conjunto, estos trabajos expresan una convicción fundamental: el conocimiento científico
cobra mayor relevancia cuando se orienta a comprender problemas reales y a ofrecer
elementos para la deliberación pública, la mejora institucional y la toma de decisiones.

Una de las líneas de sentido que articula este número se encuentra en la reflexión sobre las
instituciones y su responsabilidad social. La pregunta por el capital ético, la legitimidad y la
función social de las instituciones de educación superior remite a una discusión de enorme
trascendencia: la confianza social no se construye únicamente mediante normas, estructuras o
procedimientos, sino a través de prácticas sostenidas de responsabilidad, coherencia y
compromiso público. En tiempos en que las instituciones enfrentan exigencias crecientes de
transparencia, pertinencia y rendición de cuentas, resulta indispensable pensar la ética no
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accesorio, sino como una condición constitutiva de la vida institucional. Desde esta mirada, la universidad y los
espacios de producción académica tienen la responsabilidad de formar, investigar y dialogar con la sociedad
desde principios de integridad, justicia y compromiso colectivo.

Esta preocupación por la responsabilidad institucional se extiende también al ámbito fiscal y normativo. Los
trabajos orientados al análisis de la deducción del arrendamiento de casa-habitación, así como a la
digitalización de la relación entre contribuyente y autoridad fiscal, evidencian que la política tributaria es
mucho más que un conjunto de disposiciones administrativas. En ella se expresan concepciones de equidad,
criterios de justicia distributiva, capacidades estatales y formas específicas de relación entre ciudadanía y
autoridad. Las asimetrías fiscales, los cambios normativos y los mecanismos digitales de cumplimiento
plantean interrogantes relevantes sobre la eficiencia del sistema, pero también sobre su legitimidad. Un
sistema fiscal sólido requiere no sólo capacidad recaudatoria, sino confianza, claridad normativa,
proporcionalidad y reconocimiento de las condiciones diferenciadas en que se encuentran los contribuyentes.

Otro eje de especial relevancia en este número es el relativo a la desigualdad, el desarrollo regional y la acción
pública. La persistencia de la pobreza en la Huasteca Hidalguense permite observar cómo las condiciones de
vulnerabilidad no son resultado de circunstancias aisladas, sino de procesos estructurales en los que
convergen la crisis de la economía rural, la desigualdad territorial y el abandono institucional. Este tipo de
investigaciones recuerda que los problemas del desarrollo no pueden comprenderse plenamente desde una
perspectiva abstracta o descontextualizada. Las regiones expresan, con particular intensidad, los límites de las
políticas públicas, las brechas de acceso a oportunidades y las formas históricas de exclusión que condicionan
la vida cotidiana de las comunidades. Para las ciencias contables y administrativas, esta reflexión resulta
pertinente porque invita a repensar la planeación, la asignación de recursos, la gestión pública y la evaluación
de políticas desde una perspectiva socialmente sensible.

En esa misma dirección, los estudios sobre protección civil y gestión del riesgo en San Luis Potosí incorporan
una dimensión fundamental de la administración pública contemporánea: la capacidad institucional para
anticipar, coordinar y responder ante amenazas que afectan de manera desigual a la población. La gestión del
riesgo, particularmente frente a fenómenos hidrometeorológicos, exige mucho más que protocolos de
emergencia. Requiere planeación preventiva, información confiable, coordinación interinstitucional, recursos
suficientes y enfoques que reconozcan la diversidad de condiciones sociales. La incorporación de la
perspectiva de género en el análisis de la protección civil constituye un aporte significativo, pues permite
advertir que los desastres y las emergencias no impactan de forma homogénea. Las vulnerabilidades se
construyen socialmente y, por ello, la gestión pública debe ser capaz de reconocerlas para diseñar respuestas
más justas, eficaces e incluyentes.

La transformación digital constituye otro de los grandes horizontes temáticos de este número. La irrupción de la
inteligencia artificial generativa, el uso de herramientas como ChatGPT y los procesos de digitalización de las
pequeñas y medianas empresas abren nuevas preguntas sobre productividad, innovación, aprendizaje
organizacional y competitividad. Las PyMEs enfrentan el desafío de incorporar tecnologías emergentes en
contextos marcados por restricciones financieras, brechas de capacitación, asimetrías de información y
mercados altamente dinámicos. En este escenario, la tecnología no debe ser entendida como una solución
automática, sino como un recurso cuya apropiación depende de capacidades internas, estrategias de gestión,
marcos regulatorios y condiciones organizacionales. La reflexión sobre la capacidad de absorción en la
investigación sobre digitalización de PyMEs enriquece este debate al mostrar la importancia de comprender
cómo las organizaciones identifican, asimilan y utilizan conocimiento externo para transformarlo en valor.

La discusión sobre formación y desempeño laboral complementa esta orientación al destacar el papel de las
personas en los procesos de cambio organizacional. Ninguna transformación tecnológica, normativa o
administrativa puede consolidarse sin capacidades humanas que la sostengan. La formación laboral, las
percepciones de los empleados y las diferencias entre grupos dentro de las organizaciones son elementos que
inciden directamente en la calidad del trabajo, la productividad, la adaptación al cambio y la construcción de
entornos laborales más sólidos. 
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Así, el estudio del desempeño no puede reducirse a indicadores aislados, sino que debe vincularse con las
condiciones de aprendizaje, reconocimiento, participación y desarrollo profesional que ofrecen las
organizaciones.

El número también dirige la mirada hacia procesos económicos de escala internacional. La transición de una
economía mono-dependiente de los hidrocarburos hacia una economía diversificada, analizada a partir del
caso de Guinea Ecuatorial, permite reflexionar sobre la vulnerabilidad de los modelos productivos
concentrados y la necesidad de construir alternativas de desarrollo más resilientes. Esta discusión trasciende el
caso específico y dialoga con preocupaciones comunes a diversas economías: la dependencia de recursos
estratégicos, la volatilidad de los mercados, la fragilidad institucional y la urgencia de ampliar las bases
productivas. La diversificación económica aparece, así, no sólo como una estrategia de crecimiento, sino como
una condición para la estabilidad, la sostenibilidad y la autonomía de los países.

En el ámbito regional, los trabajos sobre la interdependencia comercial de Norteamérica y el T-MEC aportan
una lectura estratégica de los vínculos económicos contemporáneos. La integración comercial no puede
entenderse únicamente como un marco de intercambio, sino como una estructura compleja atravesada por
intereses geopolíticos, capacidades productivas, regulaciones, cadenas de suministro y tensiones
institucionales. Los análisis sobre corrupción y extorsión en la frontera México-Estados Unidos, así como sobre
las asimetrías del comercio digital mexicano, permiten advertir que los acuerdos comerciales enfrentan límites
cuando no logran atender de manera sustantiva las condiciones reales en que operan las empresas,
especialmente las PyMEs. Los vacíos normativos, la concentración de mercado y las prácticas ilegales que
afectan la actividad exportadora revelan la necesidad de fortalecer los mecanismos de cumplimiento,
protección y equidad dentro de los marcos comerciales existentes.

Vistos en conjunto, estos trabajos permiten reconocer una preocupación transversal: las organizaciones y las
instituciones se desenvuelven en escenarios de creciente complejidad, donde los problemas fiscales,
tecnológicos, territoriales, laborales, comerciales y éticos se encuentran profundamente interconectados. Las
PyMEs no pueden comprenderse al margen de la digitalización, los marcos normativos, la fiscalidad o el
comercio internacional. La gestión pública no puede separarse de la desigualdad, la legitimidad institucional o
la capacidad de respuesta ante riesgos. La contabilidad y la administración no pueden reducirse a técnicas de
registro, control o dirección, pues sus alcances se proyectan sobre la forma en que las sociedades organizan
recursos, distribuyen responsabilidades, construyen confianza y enfrentan sus desafíos colectivos.

Precisamente por ello, la diversidad temática de este número no representa dispersión, sino riqueza
académica. Cada contribución se inserta en una conversación más amplia sobre el papel del conocimiento en
la comprensión y transformación de la realidad. ECCA asume que la investigación contable y administrativa
debe dialogar con otros campos del saber, incorporar enfoques interdisciplinarios y atender problemas
situados. En un mundo marcado por la aceleración tecnológica, la incertidumbre económica, la presión sobre
las instituciones, las desigualdades persistentes y la reconfiguración de los vínculos comerciales, la producción
científica requiere sensibilidad analítica, rigor metodológico y vocación pública.

Este número reafirma, además, la importancia de pensar desde los territorios sin perder de vista las dinámicas
globales. San Luis Potosí, la Huasteca Hidalguense, la frontera México-Estados Unidos, Norteamérica y Guinea
Ecuatorial aparecen como escenarios distintos, pero unidos por preguntas comunes sobre desarrollo, gestión,
regulación, vulnerabilidad y transformación. Esta combinación de escalas permite comprender que los
fenómenos locales están atravesados por procesos nacionales e internacionales, y que los grandes debates
globales adquieren expresiones concretas en instituciones, empresas, comunidades y territorios específicos. La
investigación académica encuentra ahí una de sus tareas más relevantes: construir puentes entre la evidencia
situada y la reflexión general.
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Desde la Dirección y la Edición en Jefe de Espacio Científico de Contabilidad y Administración, expresamos
nuestro reconocimiento a las autoras y los autores que participan en este número por contribuir con
investigaciones pertinentes, actuales y necesarias. De igual manera, agradecemos la labor de quienes
intervienen en los procesos editoriales, académicos y de dictaminación, cuya participación resulta
indispensable para sostener la calidad de la revista y fortalecer su presencia como espacio de divulgación
científica. Toda publicación académica es resultado de un esfuerzo colectivo que articula escritura, revisión,
diálogo, compromiso institucional y confianza en el valor público del conocimiento.

Invitamos a nuestras lectoras y lectores a recorrer este número como una invitación a pensar críticamente los
retos contemporáneos desde las ciencias contables y administrativas. Los artículos aquí reunidos ofrecen
diagnósticos, interpretaciones y rutas de análisis que enriquecen la conversación académica y abren
posibilidades para nuevas investigaciones. En esa tarea, ECCA refrenda su compromiso con la difusión de
conocimiento riguroso, pertinente y socialmente significativo; un conocimiento capaz de iluminar problemas,
cuestionar inercias, fortalecer instituciones y acompañar procesos de transformación responsable en beneficio
de nuestras sociedades.

Dr. Louis Valentin Mballa
Director de la revista ECCA

Dr. Juan Ignacio Barajas Villarruel
Editor en Jefe
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